vidju

Apenhetsloven

- redegjgrelse 2025 for Vidju — konsernet

1 Generell beskrivelse

Vidju Holding AS er eid av kommunene Hol, Al, Gol, Hemsedal, Nesbyen og Fla. Per 31.12.2025 eide
Vidju Holding 100% av Vidju Energi AS, Hallingdal Teleservice AS, Halling Konsult AS og Vidju Eiendom
AS, samt 85% av Bruse AS og 86% av Snggg Fiber AS. Aktsomhetsvurderingene er gjennomfgrt samlet
for alle selskapene i konsernet. Ettersom Bruse ogsa er pliktig til 8 redegjgre for aktsomhetsvurderinger
etter apenhetsloven, er det besluttet a utarbeide en felles redegjgrelse for Vidju Holding og Bruse.
Redegjgrelsen vil veere tilgjengelig pa hjemmesidene til begge parter.
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Figur 1: Konsernets eierstruktur per 31.12.2025

1.1 Driftsomrader i konsernet

Per 31.12.2025 er konsernets virksomhet organisert innen fire driftsomrader: fiber-virksomhet,
fornybar energi, konsulenttjenester og utleie av eiendom. Figur 2 gir en oversikt over hvordan
selskapene i konsernet er fordelt pa disse omradene. Fibervirksomhet utgjgr konsernets stgrste
driftsomrade, men satsingen pa fornybar energi har fatt gkt strategisk betydning de siste arene.
Samtidig vurderes mulighetene for a utvide konsernets tilbud av konsulenttjenester.

Fiber- og teknologiselskapet Bruse tilbyr fiberbasert bredband samt TV- og stremmetjenester fra
Altibox. Tjenestene leveres pa infrastrukturen til Snggg Fiber, som ikke har egne ansatte. Bruse
handterer derfor drift, vedlikehold, utbygging og kundeoppfglging. Hallingdal Teleservice bidrar med
prosjektering, installasjon og drift av fibernett og annet telekommunikasjonsutstyr.

@kt fokus pa fornybar energi er en sentral del av Vidjus strategi om a skape baerekraftig verdiskaping i

Hallingdal. Gjennom blant annet solenergi og bioenergi bidrar selskapet til 3 styrke regionens grgnne
infrastruktur og fremme overgangen til fornybare energikilder.
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Hallingkonsult AS tilbyr ekspertise innen landmaling, arealplanlegging og prosjektledelse, spesielt
rettet mot bredbandutbygging.

Gjennom sitt datterselskap Vidju Eiendom eier Vidju Holding eiendommen «Energihuset», lokalisert i
Lienvegen 41 pa Geilo, og en seksjon i «Hallingsenteret» i Furuvegen 5 pa Gol.
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Figur 2: Organisasjonskart av driftsomrddene til konsernet per 31.12.2025

1.2 Forankring av ansvarlighet

Vidju

Eiendom AS

| trdd med OECD sin modell for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger har Vidju Holding forankret
ansvarlighet i interne retningslinjer. En egen konsernpolicy angaende ansvarlighet for rettferdige
arbeidsforhold, menneskerettigheter og korrupsjon ble vedtatt 31.07.2023. Kravene som ble vedtatt
gjelder ogsa for leverandgrer og underleverandgrer i verdikjeden. Det er forventet at risikoene som
har og vil bli avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger vil stille nye krav til innhold i konsernets
policyer. Dette vil bli handtert i internrevisjoner som en del av det pagaende arbeidet med kontinuerlig
forbedring.
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1.3 Varslingskanaler og klagemekanismer

Vidju Holding skal vaere en dapen og transparent organisasjon som legger til rette for at kritikkverdige
forhold avdekkes og handteres pa en forsvarlig mate. Medarbeidere oppfordres til a varsle om forhold
som kan pavirke virksomheten negativt. Varsler bgr primaert meldes gjennom bedriftens eget
varslingsskjema for a sikre korrekt behandling og oppfelging. Ved varsling av kritikkverdige forhold kan
naermeste leder eller personalsjef kontaktes, eller giennom anonym varslingsportal.

2 Serlige risikoomrader

2.1 Interne risikoforhold

Vidju Holding var i 2023/24 gjennom en stgrre omstillingsprosess som fglge av fusjonen mellom
Hallingdal Kraftnett, Hemsilnett og Fgie, noe som har medfgrt gkt risiko for hgy arbeidsbelastning ogsa
i 2025. | tillegg utgj@r arbeid i hgyder et sentralt risikoomrade for konsernet, ettersom ansatte i Bruse
og Hallingdal Teleservice regelmessig utfgrer montering av solcelleanlegg pa tak og vedlikehold av
fibernett i master. Konsernet har ogsa identifisert utfordringer knyttet til skjev kjgnnsfordeling og
begrenset mangfold blant ansatte.

Kategori Risikoomrade Risiko for negative konsekvenser

Arbeidsforhold Overtid Middels risiko: Omstillingsprosesser har fgrt til gkt
arbeidsbelastning og fare for utbrenthet, szerlig blant ansatte i
ngkkelroller med hgy arbeidsmengde.

Arbeidsmiljg Middels risiko: Vedvarende hgyt arbeidspress og usikkerhet
giennom omfattende organisatoriske endringer kan fgre til
stressrelaterte helseplager og redusert trivsel blant ansatte.
HMSK Arbeid i hgyder Hay risiko: Installasjon av solcelleanlegg og arbeid med fiber i
master medfgrer betydelig risiko for fallulykker og alvorlige
skader, til tross for strenge HMS-prosedyrer.

Rekruttering Kjgnnsfordeling Lav risiko: Mangel pa kvinnelige sgkere til yrkesfag kan fgre til
vedvarende skjev kignnsfordeling i konsernet.
Kompetanseoverfgring Lav risiko: Flere ansatte i selskapet naermer seg pensjonsalder,

noe som medfgrer en risiko for tap av ngkkelkompetanse. Det
er derfor avgjgrende a ha en tydelig strategi for
kompetanseoverfgring.

Tabell 1: Aktsomhetsvurderinger knyttet til interne risikoforhold
2.2 Eksterne risikoforhold

Gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderinger har Vidju identifisert flere eksterne risikoforhold
knyttet til leverandgrkjeden. Prosessen har avdekket fire hovedkategorier: datainnsamling,
arbeidsforhold, sikkerhet, samt underleverandgrer. |1 2024/25 ble det sendt ut spgrreundersgkelser til
leverandgrer for & fa innsikt i deres retningslinjer, arbeidsforhold og bruk av underleverandgrer.
Resultatene avdekket flere utfordringer, seerlig knyttet til lav svarprosent og motstridende
opplysninger fra enkelte leverandgrer. Dette har skapt usikkerhet rundt deler av datagrunnlaget og
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begrenset muligheten for a utfgre ngyaktige risikovurderinger. Datainnsamling er et omrade Vidju kan
pavirke direkte gjennom forbedrede innsamlingsprosesser og tettere oppfglging av leverandgrene.
Vidju er ikke i mal med a fa pa plass mer malrettede metoder for datainnsamling, styrket
leverandgrdialog og bedre kontrollrutiner for a sikre et mer presist og palitelig informasjonsgrunnlag.

Kategori Risikoomrade Risiko for negative konsekvenser

Datainnsamling Lav svarprosent Hgy risiko: Kun halvparten av leverandgrene svarte pa sist
spgrreundersgkelse, noe som gir et ufullstendig datagrunnlag.
Dette kan fgre til manglende oversikt over kritiske risikoer i
leverandgrkjeden og svekke konsernets evne til 8 oppfylle
redegjgrelsesplikten etter apenhetsloven.

Motstridende svar Middels risiko: Noen leverandgrer har sendt inn flere svar med
motstridende opplysninger. Dette skaper uklarhet om
datagrunnlagets palitelighet, noe som kan fgre til feilaktige
vurderinger og feilprioriteringer i oppfglgingsarbeidet.

HMSK Arbeid i felt og hgyder Middels risiko: Flere leverandgrer utfgrer feltarbeid, inkludert
fibermontering og installasjon av solcellepaneler pa tak. Basert
pa leverandgrenes egen vurdering er dette klassifisert som en
middels risiko, med mulige farer som fallskader og elektriske
stgt.

Arbeidsforhold Utenlandsk arbeidskraft Middels risiko: Et par leverandgrer har en relativt hgy andel
utenlandsk arbeidskraft, noe som kan medfgre risiko for brudd
pa grunnleggende arbeidsrettigheter som sosial dumping, lav
Ignn og darlige arbeidsforhold. Begrenset innsyn kan gjgre
oppfelging utfordrende.

Underleverandgrer Leverandgrer utenfor EU Middels risiko: Noen leverandgrer benytter underleverandgrer
i Asia, hvor det kan innebzere risiko for darligere arbeidsvilkar,
som lave Ignninger, lange arbeidstider og mangelfulle
sikkerhetstiltak.

Tabell 2: Aktsomhetsvurderinger knyttet til eksterne risikoforhold

2.3 Risiko knyttet til solcelleproduksjon

Bruse AS har opprettet en egen avdeling for satsing pa solceller, kalt Bruse Sol. Produksjonen av
solcellepaneler innebaerer en risiko for brudd pa menneskerettigheter gjiennom hele verdikjeden, fra
utvinning og distribusjon av ramaterialer til selve produksjonen av hardware. Verdikjeder med
opprinnelse i Kina er spesielt utfordrende a fa innsikt i, og det er pavist bruk av tvangsarbeid i flere ledd
i dette markedet. | det fglgende vises resultat fra sist giennomfgrte aktsomhetsvurdering i Bruse, for a
identifisere og kartlegge potensielle negative konsekvenser tilknyttet satsingen pa solceller:

Risikoomrade Produkt Risiko for negative konsekvenser

Utvinning av rastoff Ingen direkte Hgy risiko: Det er identifisert en betydelig risiko for
tvangsarbeid i Xinjiang, spesielt knyttet til utvinning av silisium.

Middels risiko: Utvinning av aluminium, kobber, silisium og s@lv
er forbundet med moderat risiko for miljgskader, inkludert

gkologisk degradering.
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Fordeling av rastoff Ingen direkte Hgay risiko: Det er identifisert en betydelig risiko for
tvangsarbeid i Xinjiang knyttet til foredling av silisium og
polysilisium.

Produksjon av Solcellepaneler Lav risiko: Det er identifisert en lav risiko for brudd av

hardware anstendige arbeidsforhold knyttet til produksjon hos de

europeiske selskapene vi samarbeider med.

Middels risiko: Arbeidsforhold i Kina er vurdert som lav til
middels risiko for brudd pa menneskerettigheter basert pa tall
fra Global Slavery Index.

Invertere Middels risiko: Arbeidsforhold i Kina er vurdert som lav til
middels risiko for brudd pa menneskerettigheter basert pa tall
fra Global Slavery Index.

Festemateriell Lav risiko: Det er identifisert en lav risiko for brudd av
anstendige arbeidsforhold knyttet til produksjon av

festemateriell i Norden.

Tabell 3: Aktsomhetsvurderinger knyttet til solcelleproduksjon

3 Iverksetting av tiltak

Gjennom aktsomhetsvurderingene har Vidju identifisert flere kritiske risikoomrader som krever
malrettede tiltak. Disse inkluderer interne forhold som HMS og sikkerhet, samt eksterne forhold som
datainnsamling, leverandgrregistrering og ansvarlig leverandgrvalg. Hvert av disse omradene er
vurdert basert pa potensialet for negative konsekvenser og selskapets mulighet til 8 pavirke og
redusere risikoen gjennom konkrete tiltak.

HMS og sikkerhet er valgt som et sentralt fokusomrade pa grunn av risiko knyttet til arbeid i hgyder,
spesielt ved installasjon og vedlikehold av solcellepaneler og fibernett. Bruse og Hallingdal Teleservice
har allerede etablert sikkerhetsrutiner som omfatter bruk av verneutstyr, oppfglging av
sikkerhetsinstrukser og regelmessige gjennomganger av arbeidsprosedyrer. Dette bidrar til 3 redusere
risikoen for arbeidsulykker og sikre et trygt arbeidsmiljg internt i konsernet.

Ngyaktig datainnsamling er avgjgrende for palitelige aktsomhetsvurderinger. Lav svarprosent og
motstridende opplysninger fra leverandgrer skaper usikkerhet om deler av verdikjeden. For & bedre
dette vil Vidju styrke dialogen med ngkkelaktgrer og etablere klarere krav til rapportering for hele
verdikjeden ved hjelp av aktgrer som TransparencyGate og Sharecontrol. Det var gnskelig a fa dette pa
plass i 2025, men det har vi ikke lyktes med.

Solcelleproduksjon innebaerer komplekse verdikjeder med flere risikofaktorer, spesielt knyttet til

utvinning av ramaterialer og produksjon i hgyrisikoomrader. Manglende innsyn i enkelte deler av
leverandgrkjeden gjgr det utfordrende & sikre etterlevelse av menneskerettigheter og miljg-
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standarder. Konsernet har derfor valgt & fokusere pa ansvarlig leverandgrvalg, med seerlig vekt pa
aktgrer basert i Europa for a sikre samsvar med EUs regelverk og redusere miljgavtrykket.

Konsernet vil iverksette tiltak som adresserer de identifiserte risikoomradene gjennom en strukturert
og malrettet tilnserming. Fokus vil veere pa a vedlikeholde eksisterende HMS-rutiner, forbedre
datainnsamling gjennom tettere dialog med ngkkelaktgrer og prioritere ansvarlige leverandgrer i trad
med europeiske standarder. Gjennom kontinuerlig overvaking og oppfglging vil konsernet sikre
baerekraftig utvikling i samsvar med gjeldende lover og interne retningslinjer.

Kategori Fokusomrade Tiltak

HMSK Oppleaering Fokusere pa grundig gjennomgang av sikkerhetsrutiner, riktig
bruk av sikkerhetsutstyr og etterlevelse av gjeldende HMS-
standarder for ansatte som arbeider i hgyden.

Arbeid i hgyder Arbeid pa tak og i stolper skal aldri utfgres alene. Bruk av
godkjent fallsikring som sele og permanent sikring er
obligatorisk for alle oppdrag.

Datainnsamling Kommunikasjon Apenhet, kommunikasjon og samarbeid med ngkkelaktgrer er
viktig for a redusere risikoen for negative konsekvenser.

Leverandgrregistrering Undersgke muligheter for a etablere en leverandgrportal ved
bruk av digitale Igsninger for 3 sikre kontinuerlig innsamling og
oppdatering av data.

Salg av solcellepanel Ansvarlig leverandgrvalg Prioritere europeiske leverandgrer for a sikre samsvar med EUs
direktiv om aktsomhetsvurderinger, samt krav om apenhet,
rapportering og etterlevelse av Vidjus etiske retningslinjer for

leverandgrer.

Tabell 4: Tiltak som f@lge av aktsomhetsvurderingene
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